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                   ÖVERKLAGANDENÄMNDEN 

FÖR STUDIESTÖD  

                            The National Board of Appeal for Student Aid                                 Dnr: 2025–05035 

 BESLUT  
 2025-12-03 
 
 
 
Klagande NN 
 
 
Det överklagade beslutet Centrala studiestödsnämndens 

(CSN) beslut den 22 augusti 2025  
 
 

Saken Omställningsstudiestöd, 
aktualitetsvillkor 

 
  
 
Överklagandenämndens beslut 
 
Överklagandenämnden avslår överklagandet.  
 
Överklagandenämndens beslut får enligt 47 § andra stycket i lagen om 
omställningsstudiestöd inte överklagas. 

 
-------------------------------------------- 

 
Ärendet 
 
NN ansökte den 28 juli 2025 om omställningsstudiestöd under perioden den 25 
augusti 2025 – 29 maj 2026. 
 
CSN begärde kompletterande uppgifter från NN angående frågan om hon uppfyller 
villkoret om aktuell förankring på arbetsmarknaden under fler än de 11 månader av 
kravet på 12 månader som CSN funnit vid uppgiftslämnande från Skatteverket. CSN 
upplyste om att perioden som prövas är den 27 januari 2023 – 27 juli 2025. 
 
NN besvarade CSN begäran och anförde bland annat följande. I samband med att 
hennes anställning avslutades fick hon avgångsvederlag, och enligt beslut från A-
kassan jämställs denna tid med arbete och avgångsvederlaget betraktas som 
arbetsinkomst. A-kassan har beräknat att avgångsvederlaget motsvarar 8 månader 
och 19 dagar, med en genomsnittlig månadsinkomst om 90 798 kronor brutto. – NN 
bifogade beslut från A-kassan.  
 
CSN avslog ansökan med följande motivering. Enligt de uppgifter CSN har tillgång till 
bedömer CSN att NN bara har uppfyllt villkoret om aktuell förankring på 
arbetsmarknaden under 11 månader under en ramtid om 24 månader. De 24 
månaderna räknas i hennes fall från dagen innan ansökan kom in till CSN. NN har 
därför inte rätt till omställningsstudiestöd.  
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NN begärde omprövning av CSN:s beslut och bifogade intyg från Lidköpings 
kommun.  
 
CSN avslog ansökan, efter omprövning, med följande motivering. Enligt de uppgifter 
CSN har tillgång till bedömer CSN att NN bara har uppfyllt villkoret om aktuell 
förankring på arbetsmarknaden under 11 månader under en ramtid om 24 månader. 
De 24 månaderna räknas i hennes fall från dagen innan ansökan kom in till CSN. De 
uppgifter NN kommit in med påverkar inte det tidigare beslutet. 
NN har därför inte rätt till omställningsstudiestöd.  
 
NN överklagade beslutet och anförde bland annat följande. Hon hade en 
arbetsinkomst på cirka 84 000 kronor, vilket vida överstiger inkomstkravet. CSN har 
inte räknat med denna inkomst, eftersom ansökan kom in den 28 juli 2025. Det är 
helt orimligt och oproportionerligt att inte räkna med hela denna månad, därför begär 
hon att januari 2023 ska medräknas. Hon begär därtill att avgångsvederlaget ska 
beaktas, under den period det avser. – NN bifogar intyg från Lidköpings kommun 
samt beslut från A-kassan. 
 
CSN överlämnade överklagandet och handlingarna i ärendet samt upplyste om att 
myndigheten inte funnit skäl att ändra det överklagade beslutet. CSN bifogade även 
ett yttrande och anförde bland annat följande. I det aktuella ärendet har CSN tagit 
hänsyn till att NN haft ersättning från Försäkringskassan i tillräcklig omfattning i 6 
månader. Den prövade perioden har därför förlängts från 24 månader till 30 månader 
som närmast föregått den dag ansökan om omställningsstudiestöd inkom till CSN. 
Den prövade perioden är den 27 januari 2023 - 27 juli 2025. Vad avser 
avgångsvederlaget så framgår av förarbetena till 6 § lagen om 
omställningsstudiestöd (prop. 2021/22:176 s. 185) bland annat följande. ”Regeringen 
vill understryka att aktualitetsvillkoret i första hand syftar till att säkerställa att den 
sökande har en aktuell arbetsmarknadsanknytning. Det är viktigt just eftersom 
omställningsstudiestödet syftar till att stärka den sökandes ställning på 
arbetsmarknaden. Detta framgår bland annat av att den som studerar med 
omställningsstudiestöd förutsätts ha en förvärvsinkomst att kompensera.” När 
aktualitetsvillkoret prövas utifrån inkomst ska alla månader då den studerande haft 
arbetsinkomster enligt 67 kap. 6 § första stycket inkomstskattelagen (1999:1229) 
räknas (8 § förordningen (2022:857) om omställningsstudiestöd). Vid prövning av 
aktualitetsvillkoret utifrån arbetad tid består en anknytning till arbetsmarknaden enligt 
CSN:s uppfattning så länge den studerande har en anställning eller i egen 
verksamhet utför arbete. Tid efter att anställningen upphört och arbete inte heller 
längre utförs kan inte räknas. CSN anser att ett avtal om avgångsvederlag 
motsvarande ett visst antal månadslöner snarast är att betrakta som en 
överenskommelse om ett visst belopp. När en anställning upphört kan en utbetalning 
från en arbetsgivare inte sägas utgöra lön specifikt för vissa framtida månader. För 
att en månad ska kunna räknas med på sådant sätt bör den omfattas av en 
anställning. NN uppfyller inte aktualitetsvillkoret. CSN anser därför att överklagandet 
ska avslås. 
 
NN har beretts tillfälle att komma in med synpunkter på CSN:s yttrande men har inte 
hörts av.  
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Nämnden inhämtade därefter ett yttrande från CSN, genom dess rättsavdelning, av 
vilket det framgår bland annat följande. NN ansökte den 28 juli 2025 om 
omställningsstudiestöd för studier med en studiestart den 25 augusti 2025. Ramtiden 
för aktualitetsvillkoret ska därför som utgångspunkt utgöra perioden den 27 juli 2023 
– 27 juli 2025. NN har samtidigt saknat tillräckliga arbetsinkomster under perioden 
mars till och med juli månad 2024 och under november månad 2023. Hon har under 
samma månader haft sjukpenning från Försäkringskassan. Dessa månader ska 
därför hoppas över vid beräkningen av ramtiden. Ramtiden för aktualitetsvillkoret för 
NN utgörs därmed av perioden den 27 januari 2023 – 27 juli 2025, med undantag för 
mars – juli månad 2024 och november månad 2023. Det är i ärendet klarlagt att NN 
har haft tillräckliga arbetsinkomster från elva av dessa månader, februari-oktober 
2023, december 2023 och januari 2024. Frågor i ärendet är därför om - Uppgifterna 
från Skatteverket om NN sammanlagda arbetsinkomster om 84 000 kronor under 
januari månad 2023 innebär att månaden ska kunna medräknas i aktualitetsvillkoret. 
- Uppgifterna från Skatteverket om NN sammanlagda arbetsinkomster om 826 583 
kronor under januari månad 2024, vilka utgörs av ett avgångsvederlag, innebär att 
fler månader än just januari 2024 ska kunna medräknas i aktualitetsvillkoret. 
Ramtiden för aktualitetsvillkoret utgörs i ärendet av perioden den 27 januari 2023 – 
27 juli 2025, med undantag för mars – juli månad 2024 och november månad 2023. 
Det är därmed CSN:s uppfattning att det är endast är sådant förvärvsarbete eller 
sådana arbetsinkomster som kan härledas till perioden den 27 – 31 januari 2023 som 
kan läggas till grund för bedömningen av om månaden kan tillgodoräknas NN vid 
bedömningen av aktualitetsvillkoret. CSN konstaterar att NN inte har inkommit med 
någon redovisning av antalet timmar hon har förvärvsarbetat under denna period. NN 
har heller inte inkommit med någon redovisning av hur stor del av henna 
sammanlagda arbetsinkomster under den aktuella månaden, 84 000 kronor, som kan 
härledas just till perioden den 27 – 31 januari. För det fall NN varit heltidsanställd 
med en fast månadslön anser CSN dock att hennes arbetsinkomster under de 
aktuella fyra dagarna bör kunna schablonberäknas. Ett sätt vore att schablonberäkna 
hennes arbetsinkomster per kalenderdag. Hennes arbetsinkomster om 84 000 kronor 
under 31 dagar motsvarar med en sådan metod en inkomst om 2 709 kronor per 
dag. Hennes arbetsinkomster under fem dagar under perioden den 27 – 31 januari 
kan med en sådan schablonisering uppskattas uppgå till 13 545 kronor. Ett annat 
möjligt sätt att schablonberäkna arbetsinkomsterna vore att beräkna NN 
arbetsinkomster per arbetsdag under januari 2023. Antalet arbetsdagar i januari 
månad 2023 var 21 och hennes arbetsinkomster skulle då kunna beräknas till 4 000 
kronor per arbetsdag. Under perioden 27 – 31 januari 2023 inföll tre arbetsdagar och 
hennes arbetsinkomster under dessa dagar skulle då kunna beräknas till 12 000 
kronor. Hennes arbetsinkomster understiger oavsett beräkningssätt 25 procent av 
inkomstbasbeloppet för 2023, dvs. 18 575 kronor, under perioden den 27 – 31 
januari 2023. Aktualitetsvillkoret syftar till att säkerställa att mottagare av 
omställningsstudiestöd har en aktuell anknytning till arbetsmarknaden, dvs. att de i 
närtid har förvärvsarbetat i viss omfattning. NN har, såvitt CSN förstår, haft en 
anställning till och med januari 2024. Hon har därefter inte, enligt de uppgifter CSN 
har tillgång till, förvärvsarbetat. I samband med att anställningen upphörde i januari 
2024 fick NN en utbetalning av ett avgångsvederlag om 826 583 kronor. Rätt till 
omställningsstudiestöd förutsätter att den studerande under en ramtid om 24 
månader har förvärvsarbetat under minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under 
minst 12 månader. NN har inte visat att hon efter januari månad 2024 har 
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förvärvsarbetat i någon omfattning. Villkoret kan även uppfyllas genom att den 
studerande kan uppvisa tillräckliga arbetsinkomster. Av 8 § förordningen om 
omställningsstudiestöd och förarbetsuttalanden framgår att arbetsinkomster som 
överstiger 25 procent av inkomstbasbeloppet under en viss månad medför att den, 
men enbart den, månaden kan tillgodoräknas inom aktualitetsvillkoret. NN 
avgångsvederlag utgör en arbetsinkomst som överstiger 25 procent av 
inkomstbasbeloppet under januari månad 2024. Den månaden kan därför 
tillgodoräknas henne vid bedömningen av aktualitetsvillkoret. Att NN 
avgångsvederlag enligt Akademikernas a-kassa anses motsvara ett antal 
månadslöner, vilket förhindrar henne att ta emot arbetslöshetsersättning under 
motsvarande tid, saknar enligt CSN:s mening i sammanhanget helt betydelse. NN 
har enligt uppgifter från Skatteverket tillräckliga arbetsinkomster under elva månader 
under de 24 månader som ingår i ramtiden för aktualitetsvillkoret. CSN anser inte att 
det förhållandet att hennes arbetsinkomster under januari 2024 bestått av ett större 
avgångsvederlag medför att fler än en månad ska kunna tillgodoräknas henne vid 
bedömningen av aktualitetsvillkoret. CSN anser inte att det är visat att omfattningen 
av NN förvärvsarbete eller storleken på hennes arbetsinkomster under perioden den 
27 - 31 januari 2023 har varit sådana att månaden kan tillgodoräknas henne vid 
bedömningen av aktualitetsvillkoret. CSN anser därför att överklagandet ska avslås. 
 
NN har beretts möjlighet att lämna synpunkter med anledning av CSN:s yttrande och 
har därefter inkommit med en skrivelse och anfört i huvudsak samma omständigheter 
som tidigare. 
 
 
Författningsbestämmelser 
  
Av 6 § lagen (2022:856) om omställningsstudiestöd framgår följande.  
Omställningsstudiestöd får lämnas till en studerande som uppfyller ett etablerings-
och ett aktualitetsvillkor som avser förvärvsarbete i Sverige. 
Etableringsvillkoret är att den studerande har haft en viss minsta inkomst av  
förvärvsarbete i sammanlagt minst 96 kalendermånader inom en ramtid om 14 år  
som kan beräknas tidigast från och med det kalenderår då han eller hon fyllde 19 år. 
Aktualitetsvillkoret är att den studerande i sammanlagt minst 12 kalendermånader  
inom en ramtid om 24 månader 

1. har förvärvsarbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under var och en 
av de 12 månaderna, eller 

2. har haft en viss minsta inkomst av förvärvsarbete. 
Med ramtid enligt andra och tredje styckena avses de 14 år respektive 24 månader  
som närmast har föregått den dag ansökan om omställningsstudiestöd kom in till  
Centrala studiestödsnämnden. Om studierna har påbörjats före den dag ansökan  
kom in beräknas ramtiden i stället från och med dagen före studiestarten. 
Förvärvsarbete i ett land inom europeiska ekonomiska samarbetsområdet (EES), i  
Förenade kungariket och i Schweiz får tillgodoräknas som förvärvsarbete i Sverige. 
   
Av 7 § förordning (2022:857) om omställningsstudiestöd framgår följande.  
När ramtiden för aktualitetsvillkoret ska fastställas enligt 6 § tredje stycket lagen  
(2022:856) om omställningsstudiestöd räknas inte månader när den studerande har  
fått 
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1. ersättning enligt socialförsäkringsbalken i form av 
a. föräldrapenningsförmåner, 
b. graviditetspenning, 
c. närståendepenning, 
d. rehabiliteringspenning, 
e. sjukpenning, eller 
f. smittbärarpenning, eller 
2. ersättning till totalförsvarspliktiga som tjänstgör enligt lagen (1994:1809) om  
totalförsvarsplikt i form av 
a. dagersättning, eller 
b. dagpenning, eller 
3. omställningsstudiestöd. 
Månaderna ska dock räknas in i ramtiden om de kan tillgodoräknas den studerande  
vid bedömningen av aktualitetsvillkoret enligt 6 § tredje stycket lagen om  
omställningsstudiestöd genom att den studerande har förvärvsarbetat en viss minsta  
tid eller haft en viss minsta inkomst av förvärvsarbete. 
Det som anges i första och andra styckena gäller också för tid med motsvarande  
ersättningar i ett land inom Europeiska ekonomiska samarbetsområdet (EES), i  
Förenade kungariket och i Schweiz. 
  
Av 8 b § samma förordning framgår följande. Vid prövningen av aktualitetsvillkoret 
enligt 6 § tredje stycket 2 lagen (2022:856) om omställningsstudiestöd ska den 
studerandes inkomst av förvärvsarbete under en kalendermånad uppgå till minst 25 
procent av inkomstbasbeloppet för att månaden ska kunna tillgodoräknas den 
studerande. Om det för ett kalenderår inte finns inkomstuppgifter om den studerande 
redovisade per månad i enlighet med 26 kap. 19 a och 19 b §§ skatteförfarandelagen  
(2011:1244) i arbetsgivardeklarationer får årsinkomsten användas för att beräkna hur  
många kalendermånader som ska tillgodoräknas den studerande vid prövningen av  
aktualitetsvillkoret. Detta gäller dock bara om det kalenderår som årsinkomsten  
hänför sig till ryms inom ramtiden. Den studerande får i dessa fall tillgodoräkna sig  
tolv månader om årsinkomsten uppgår till minst tre inkomstbasbelopp under  
kalenderåret. 
 
 
Överklagandenämndens bedömning 
  
Frågan i ärendet är om NN uppfyller aktualitetsvillkoret, vilket innebär att hon måste 
ha förvärvsarbetat minst 16 timmar per vecka under en kalendermånad sammanlagt 
under minst tolv kalendermånader inom en ramtid av de senaste 24 månaderna 
innan ansökan om omställningsstudiestöd eller haft en viss minsta inkomst av 
förvärvsarbete. Syftet med aktualitetsvillkoret är att sökanden ska ha en aktuell 
förankring på arbetsmarknaden för att kunna beviljas omställningsstudiestöd.  
 
Av förarbetena till 6 § till lagen om omställningsstudiestöd (prop. 2021/22:176 s. 185) 
framgår bland annat följande. 

”Regeringen vill understryka att aktualitetsvillkoret i första hand syftar till att 
säkerställa att den sökande har en aktuell arbetsmarknadsanknytning. Det är 
viktigt just eftersom omställningsstudiestödet syftar till att stärka den sökandes 
ställning på arbetsmarknaden. Detta framgår bland annat av att den som studerar 
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med omställningsstudiestöd förutsätts ha en förvärvsinkomst att kompensera. För 
den som står långt ifrån arbetsmarknaden finns det andra och bättre lämpade stöd 
som är anpassade efter just den gruppens behov, såsom till exempel 
studiestartsstödet.” 

 
Ramtiden för att uppfylla aktualitetsvillkoret är som nämnts ovan, enligt huvudregeln 
24 månader räknat från det att ansökan om omställningsstudiestöd kom in till CSN. 
Annat har inte framkommit än att NN ansökan avseende studier från den 25 augusti 
2025 kom in till CSN den 28 juli 2025. I NN fall har det även framkommit att hon har 
haft sådana ersättningar som enligt 7 § förordningen om omställningsstudiestöd inte 
får räknas, men som får hoppas över på så sätt att ramtiden förlängs i motsvarande 
mån, vilket ger NN en ramtid under perioden den 27 januari 2023 - 27 juli 2025. 
 
NN har, i sitt överklagande, anfört att avgångsvederlaget ska ses som 
arbetsinkomster för alla de månader som avgångsvederlaget avsåg, samt att januari 
2023 ska medräknas i beräkningen av aktualitetsvillkoret. 
 
Överklagandenämnden konstaterar inledningsvis att underlag för arbetad tid i aktuellt 
fall saknas, varför NN behöver uppvisa tillräckliga arbetsinkomster redovisade per 
månad eller om sådana månadsvisa inkomster saknas, redovisa inkomster enligt 8 b 
§ förordningen om omställningsstudiestöd. Av 6 § lagen (2022:856) om 
omställningsstudiestöd framgår att aktualitetsvillkoret uppfylls genom att den 
studerande i sammanlagt minst 12 kalendermånader inom en ramtid om 24 
månader, har förvärvsarbetat i tillräcklig omfattning eller kan uppvisa tillräckliga 
inkomster.  
 
Genom utredningen i ärenden är det ostridigt att NN under januari 2023 har uppvisat 
arbetsinkomster om 84 000 kronor. Ramtiden är som tidigare anfört perioden den 27 
januari 2023 - 27 juli 2025. Det ankommer därför på den sökande att uppvisa 
tillräckliga arbetsinkomster eller tillräckligt arbetade timmar, under den fastställda 
ramtiden. Gällande författningsbestämmelse medger inga undantag eller utrymme till 
en annan bedömning. Den studerande ska således uppfylla villkoren under minst 12 
kalendermånader. En kalendermånad är normalt en tidsperiod från första till sista 
dagen i en månad. Ramtiden ska dock beräknas i månader, dvs enligt den beräkning 
som beskrivs i 6 § lagen (2022:856) om omställningsstudiestöd. 
 
Eftersom ramtiden påbörjas den 27 januari 2023, är det därför enligt 
Överklagandenämndens mening inte, enligt gällande bestämmelser, möjlig för NN att 
tillgodoräkna hela januari 2023 månad i bedömningen av aktualitetsvillkoret, oaktat 
hur höga inkomster hon erhållit denna månad, en sådan tillämpning skulle medföra 
att tid som ligger utanför den fastställda ramtiden skulle kunna tillgodoräknas.  
 
Överklagandenämnden konstaterar härefter att när aktualitetsvillkoret prövas utifrån 
inkomst är avgångsvederlag en sådan arbetsinkomst som kan räknas med. Det är 
dock endast de månader som Skatteverket meddelat tillräckliga arbetsinkomster för 
som kan läggas till grund för prövningen av aktualitetsvillkoret, jfr.  Överklagande-
nämndens avgörande dnr 2025–03005. Annat har inte framkommit än att NN fick sitt 
avgångsvederlag utbetalat som en engångssumma i januari 2024, vilket får anses ha 
framkommit av de uppgifter som Skatteverket har rapporterat. För efterföljande 
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månader år 2024, finns ingen inkomst rapporterad hos Skatteverket, vilket medför att 
dessa månader inte kan tas i beaktande vid beräkningen av om aktualitetsvillkoret är 
uppfyllt. NN har inte heller visat att hon har arbetat i tillräckligt många timmar för att 
tillgodoräkna sig fler månader. 
 
Överklagandenämnden konstaterar, med beaktande av ovanstående, att annat inte 
har framkommit av utredningen än att NN uppfyllt villkoret, om aktuell förankring på 
arbetsmarknaden, under 11 månader under en ramtid om 24 månader. NN uppfyller 
således inte aktualitetsvillkoret och har därmed inte rätt till omställningsstudiestöd. 
Överklagandet ska därför avslås. 
 
 

-------------------------------------------- 
 
Beslutet har fattats av Eva Gullfeldt, ordförande, Robert Dalman, myndighetschef 
samt ledamöterna Olof Edling, Victor Holmström, Staffan Ingmanson, Gunilla Lavås 
och Helena Söderberg.  
 
Föredragande: Anders Karlsson 
 
Kopia till CSN och CSN:s rättsavdelning 


